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Sistema de Gestion de lgualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Tecnoldgico de Ciudad Victoria

PUNTAJE

REQUISITO
ALCANZADO

1 - Contar con una Politica de Igualdad|
y na Discriminacién en el centro de |
trabajo o equivalenie (preg. 1)

a7e

2 -Contar con un grupo, comision o
comité encargado de la vigilancia del
desarrolio @ implementacian de
practicas de Iguaidad Laboral y no
Discriminacion en el centro de trabajo
(preg. 2y 3)

3.- Contar con un proceso de |
reciutamiento y seleccion de personal |
sin discriminacion y con igualdad de |
oporunidades (prag. 4)

3.38

4 - Realizar una auditoria Interna
(preg. 5)

5.- Medir el clima laboral y no
Discriminacion en el centro de trabajo |
"Apendice E” (preg. 6)

401

Actividad

fecha de
inicio

fecha de
termino

VERIFICAR
Resultados de
Aud. Interna y
Clima laboral

ACTUAR

Acciones de
mejora

| Mantener Ia difusion de la Politica |

| de Igualdad y no Discriminacién del |

Fotografias de los lugares visibles l

i | cwdtinants |
| TechM, en la pagina, redes | ;‘.[“";”m’ l“‘ "ea': [ i del | 17102120 2110212025 |
| sociales oficiales y en lugares | y');:’la: i;c;&?::;;m: | [
| visibies del Instituto | | |
b ! ) dow ey | | RIGF | MR
Programa Anual de Trabajo (PAT),
Continuidad y mejora de fas Informe Anual de Actividades (IAA4)
actividades del SEPC| mediante la rs;ﬁ[zcag:;::ansaf::ﬁz:i:r!wB;adeusjra Presidencia y
programacion y seguimiento del il daias acn;':iadZs Secretaria 13/01/2024 | 12/12/2024
trimestral a las reuniones ordinarias | Spliisagn it Ejecutiva del SEPCI|
protocolos publicados en la pagina |
y redes sociales oficiales
e e | s .,_| gt I B L e
Asegurarse de que |as : | | |
| ! | |
convocatonas abertas cusnten con | C;:n\rocalon:is |rnpr:sa;con L : | | |
Ia leyenda de prohibicion de | eyenda ymeoglks;:s & su | | |
cerlificados medicos | P | i |
L e T e | | |
- : | | |
Verificacion de |a existencia de un | ! | |
catalogo de puestos y un tabulador | Documento en fisico, gue obra en | | |
de salarios que indique los rangos | resguardo en los archivos de dres |Recursos Humanos| 13/01/2025 | 12/12/2025 |
minimas y maximos para los | de Recurses Humanos. | | i |
diferentes niveles de contratacian, | | | [ [ |
| | | | | |
B ==L | |
& ] | | |
| Asoqurarsdo iz ol omalo oo o st s | |
| seleceion de personal de nueve debidamente requisitados {pac | |
| SR cada convocatoria/puesto) | |
fave A TR st & £ T e S BT J T e S e T
Formacidn y capacitacian de e
auditores/as intermos en la NMX-R- | Rt gjf.:;red-tacwn 5 20/10/2025 | 14/11/2028
025-SCFI-2015
| Coordinacion del s
SGIG
Realizar las auditonas intemas
apegados a los periodos marcados | Pian, informe, listas de asistencia y A 7
en el cronograma del SGIG dei fotografias de |a auditoria il s S
TechM
- : E : — i 115" S o s o
1 | f | { | {
Aplicacion del cuestionario durante |, ... . | - | | | |
Analisis y g delos T | Coor de| | 47/11/2025 | 281112025
las fechas marcadas en el ! Shtenidos: i SGIG | .

cronograma del SGIG del TechM. |

& - Existencia de un Codigo de Etica o

equivalente (preg.7) £

7 - Garantizar la iguaidad salanal y
otorgamiento de prestaciones y |
compensacidnes al personal. (preg. 8) |

3¢

8.- Contar con procesos de ascenso y
permanencia con iguaidad de
ocporiunidades. (preg.9)

3.52

9 .- Contar con procesos de formacion
capacilacion y adiestramiento con
igualdad de oportunidades. (preg. 10)

10.- Contar con un plan de
capacitacion y sensibilizacion en
temas de igualdad y no discriminacion

ra
@
=

Difusion periodica del codige de
ética, codigo de conducta del
TechM a todo ei personal y de
reglaments de estudiantes a la
comunidad estudiantil

|Vsriﬂcacién de que las prestaciones |

Fotografias de la colocacon
impresa del Cédigo de Etica y del
Codigo de Conducta del TechiM
en lugares visibles de las areas
internas del Instituto.

Coodinacion del
SGIG
Comunicacion

| ¥ compensaciones, se asignen con |
pr |
| determinados por el Instituto

|

{1 e R St = }

Apega al procedimientos de
asCenso y permanencia D:Ul’gﬂdﬂ
por el TecNM

Difusidn del procedimiento de
ascenso y permanencia al Interior
del Instituto

Apego al procedimentos de
formacion, capacitacion y
adiestramiento, praveniente del del |
Tech

Programacion de capacitacion en
materia de igualdad laboral, no
discriminacion , derechos humanos
y perpectiva de genero.

Fotografias de |a colocacion
impresa o captura de pantalla
sequn aplique el caso, de la

difusion del procedimiento.

|
Contar con un procese de |
formacion, capacitaciony I |
adiestramiento, fransparante y y Desarroilo |
ibres de sesgos sexistas y los Académi I
|

|

1

registros de solictud para
capacitacion

Programa Anual de Capacitacion
(PAC). Constancias de acreditacion
de cursos, talleres y actividades de
capacitacion impartidas al personal

Recursos Humanos
y Desarrolie
Académico

13/01/2025 12/12/2025

SR e 1310172025 121122025
Difusién y Division |
Captura de pantallla, del envio de Estudios
masivo a los correos oficiales, del Profesionales
Codigoe de Etica y del Codigo de
Conducta del TecNM
e s s heamima s AT : _!_____ R i AR O | S e
Conftar con el concentrada | | | |
actualizade de prestacionssy | | . |
i H 13/01/2025 | 1201202025 |
P ianes segregada por IRnc;ursos umanos! ! |
sexo | | | |
| | |
E R T S S Ll i e e S T el S
Dictamenes de las Comisiones
Dictaminadoras Docente y No
Docente
| Recursos Humanos | 13/01/2025 | 12/12/2025



MO B T T SO UG S WS LG,

s (preg. 11) Invitacionas para las perscnas que | |
T Conferecias enfocadas a derachos | runja;:r;\:ﬁlomn:;;esl Ilf::t:?dn | |
I humanos, no discriminacion & iguaidad | B > Coordinacion del | 3001/2025 1211212025
c de género para la comunidad | : SGIG st s |
o astiidianti reconocimiento asi come fotos o
) 3 capturas de pantaila de las |
pubiicaciones en redes sociales
S e |
E *Dabera considerar an sus actividades ia promacion con aicance & la somunided estudianti !
L ¥ = Er FE bR {
A | Difusien por madios digitales del - | diptlea o Coordinacién del | |
u prontuario y o5 | nos parala | SG|G y 3 o025| 21
o [ i el eacie Wi ﬁfﬂe::uélmaswo 3 los correos | oy 710212025 21/0212025 | 5
& incluyente y no sexista. F | Difusitn |
v 11.- Utilizar lenguaje incluyente, no 361 {
v sexista y accesible. (preg. 12) Garantizar la promocion y el uso dal | | |
lenguaje incluyenite por medio de un | dinaci
A iriptico imprase donde se visibilice Ln 2 de triptico y rélacion de I c°°‘3$ 6 el | |
L rasumen de los conceplos basicos del |  recepridn firmada por cada Comunm:lén v 13101/2025| 1211212026 | |
u uso 1o dal languaje incluyenta y | \afatura de 4rea &1 iiate . |
A | nosexista én todas ias dress defa | | ; | |
c | [ institucion. | |
! s o us actividades de la promocion de fa ?uu:ua_r-;;eu nay difustén de lactario, asi como en la oferta complem
=] 1 estudiant|
N AN e it e : T
Acondicionamiento y optimizacion del Fotografia del espacio | 3 |
aspacio asignado para &l lactario remaodalade. :GBFOTJEUQE_ #6/02iau25, | |
Campafia permanenta «a.n.i; sitn al  Fotografias d la info | !
12.- Realizar acciénes para la bl TUETRE PSS | compartida an espach | | |
corresponsabilidad en la vida laboral, personal y aia :‘.:I'T!J"‘I?EG estudlantil | oo ,apm s de panialia de 13101120241 1211212025
familiar y personal con igualdad de 8.04 del imctario, i
oportunidades. (preg. 13,14,15,16y i o q | Recursos Humanos | i1 =3
17) Difusidn al personal de las diferames |
prestaciones rafarantes a la flaxibllidad 5 o capluras da | = | 2025
y corresponsabilidad laboral, familiar y 3 de |3 difusin (e R
re’tnna‘ |
L2 et P e W |
Dul;sucr\ al parsnral da las medidas Fotoarafisa vigbaolirasde | | |
para ofrecer cudados a dependientes | 0 9t =5 8 R UES S 13/01/2025| 121212025 :
y tarcarcs. : okl | | |
| e e e ——— 1
13.- Cantar con accesibilidad en los i o |
2 | Elaboragion y seguimisnto del plan da | Dotumento del plan de Mantenimiente de | |
| : i 08/01 7
D : centros de uaba’;:l ;m 18,18, 20, i accesibilidad da |2 {nstitucidn, | accasiniidad Equipo "2025 S i |
I { i |
ACT | [EENS R, LA R NG, WAl e b = L L s oo eanas e S5 !
Go Difusién del protocolo para la
sl i s s Sqamian y scose sexusl. | P08, capturas do partal
) i R st del f Coordinacion del : 7 :
5 A |praclicas de discriminacion y violencia’ 3.97 de actuacidn de los Comites IDS e d'f: Gﬁ'; a'u s ;‘;ém;‘;:c: 10/02/2025|  25/04/2025
labaral en &l centro de trabajo. ca; manual da atencitn a & 9 ¥
T 5 alas y posters)
‘u (preg.22 y 23) &3S, Y personas consejeray
i asasora del instilute
%
Do 2 [ |
EN M1 .- Integracion de la plantilla de W .
personal con al menos el 40% de un 0.00 personal c con &l I"|e|"u5 el Recurses Humanes 13/01/2025 12/12/2026
mismo sexo. (preg. 24) 40% de un mismo sexc |
|
: Verlficacion def arganigrama de ' 5 |
M2 .- Existencia de un 40% de | ; ; £ > | | |
| | ‘puestos, para conocer sial menos un | Listade de personal dirsctive | 13001/2 12:13/90 |
muﬁr:;::?jllrt:;m: 1? mm;l;)da i 40% < los pusstos dirsctivas astén desagregado por sexo R e R 028 2hes [ |
L Preg | oeupadas por mujeres. j | |
e e MEEPOL| LT =t LR AL b Btz oty =t 23 ]
M3.- Contar con persanal con |
discapacidad en una proporcion del
DA | 59 cuando menos de a totalidad de | |
() su personal. (preg. 26) |
AT S - - - — —_— 1
GO | I [ [ ! [ |
NE Disafioy Difusian de poster digital de | oaigaiane
|n persona asesora y de ia parsana | | 1410372025
OV |y . Contar con una figura mediadora | consejera. Fotografias de Jz colocacion | 5 |
S A || ombud dentro del r | | impresa, enlaséreasmtemasde i |
TL para pmvamr atondarysanciunarlu 0.00 1 mayor afiuencia,-captura de Co ien del i 5
1u de discriminacién y . I Colocacion impress, dentro de las pantaﬂa dea difusion en la pagina SGIG | | ]
CA laboral dentra del centro de trabajo. | &reasinterna en lugares vislbles, las b' los medios sociales aficiales daI | gaioaizaz | |
oc (preg. 27, 28, 29 y 30) : funciones dela | Instituto. | | & | 14iD3/2025 y
| persona asesors via persona | |
Do consejers } |
Bl [—— Sl A5 Sl ST IRET l
M5.- Lievar a a cabo actividades o
eventos enfocados exclusivamente a
fomentar la igualdad y no .00

discriminacion, y gue sean dingidos a
la comunidad del Instituto y sus
familias. (preg. 31)
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